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SACEYV Plastik Kalip Makine Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi olarak;

Sosyal uygunluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim
calismasi seklinde yuriterek olusturdugumuz standartlari igerir. Hedefimiz, isletmemiz blinyesinde
Sosyal Uygunluk Politikasinin girket kilttrd haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk
standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baglanmistir. Bu sosyal uygunluk standartlari ile driin ve
hizmet yaratmanin yaninda bu politika, ¢alisanlarin kanunlar c¢ergevesinde standartlardan
kaynaklanan tum haklarini vermeyi, is sagligi ve guvenligi kurallarina uymayi, ¢cevreye duyarli olmayi,
calisanlar arasinda acik ve dirist bir iletisim, saygl ve deger gérdigu isyeri ortamini olusturmayi
taahhut eder. Sosyal uygunluk politikasi tim calisanlarimiza egitimler veya iletisim kanallari aracihgi
(pano, vb.) ile duyurulur, tedarikgilerimize bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gore
degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren galisanlara karsi, hicbir
yaptirnm veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygl ve endigelerini dile getirmesi igin
olusturulan o6neri, dilek ve sikayet kutulari kullanilir. Calisanlar kutulara her tirll goris, istek, sikayet
ve Onerilerini acik sekilde beyan edebilir ve bunlar Ust Yénetim tarafindan degerlendirilir ve
iyilestiriimeye acik alanlar igin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilir.

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:

+» Zorla Calistirma (Gonulli Calisma)

% Cocuk Isgiicl (Resit Olmayan Calisanlar)
s Ayrimcilik (Esitlik¢i Yaklagim)

% Etik is Davranigi

% Caligma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)
s Saglik ve Guvenlik

+ Toplum ve Paydaslarla Baglilk

Yabanci Uyruklu Calisanlar

Dinlenme Gunleri ve Tatiller

ise Alma ve istihdam

is Sézlesmesi (isveren Sézlesmesi)

s Is ve Isci Disiplini

» Cevrenin Korunmasi
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1. Zorla Galistirma (Goniilli Galisma)

isletmemiz, higbir calisana zorunlu caligtirma yapamaz. isletmemizdeki ¢alisma esaslari génulliliik
esasinda dayanir. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir gtivenlik sebebi disinda sirket buna
engel olamaz veya erteleyemez. Calisanimizin her tirlG bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi élgtide
sakli tutulur.

2. Cocuk isgiicii (Resit Olmayan Galisanlar)

isletmemizde higbir sekilde cocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer, kursiyer gibi zorunlu haller disinda
ulusal ve uluslararasi yasalarin belirledigi minimum yas dikkate alinir. Cocuk is¢i basvurusu oldugu
takdirde derhal gocugun yasadigi adresin mahalli idari amiri ve ailesi ile iletisime gegilir ve gocugun
neden galismak istedigi arastirilir, cocugun okuluna devam etmesi tesvik edilir.
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3. Ayrimcilik (Esitlik¢i Yaklagim)

isletmemiz, tim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi durus ve firsat
esitligini saglama konusunda kékli bir taahhiide sahiptir. Yonetim olarak kurulusumuzu irk, cinsiyet,
renk, milliyet, sosyal kéken, din, yas, maluliyet, siyasi goris veya yurlrlikte olan yasalarca korunan
her tirli deger statl temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da s6zlG tacizin olmadigi bir kurum olarak
muhafaza etmeye kararliyiz. isletmemiz igin personel segimi, agik pozisyon, egitim, ilgi alanlari,
yetenek, is deneyimi gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilir.

4. Etik is Davranisi

isletmemiz, her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Higbir yolsuzluk, dolandiricilik ya da zimmet
sucuna veya herhangi maddi ya da baska sekilde tesvik szl vermek, komisyon vermek, almak ve
teklif etmek de dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, rlsvetin higbir sekline dahil olmaz,
olmayacaktir.

5. Galisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

isletmemiz, calisanlarina sektoérel ve yerel isgiicii piyasasina gére rekabetci (cretler verir.
Uygulamalarimiz Ucret, ¢calisma saatleri, fazla mesai ve yan édemeler hakkinda yururlikteki yasalara
ve is soOzlesmelerine tam bir uygunluk icinde gercgeklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve
kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif eder ve mimkiin oldugunca yikselme firsatlari sunarak bu
cabalar desteklenir.

6. Saglk ve Giivenlik

isletmemiz, glivenli ve saglikh bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket,
¢alisanlarimizin kaza, yaralanma ve saghgl tehdit eden her tirli faktére maruz kalma riskini
minimuma indirerek, guvenli, sadlikli ve verimli galigabilecekleri bir is ortamini olusturarak sirekliligini
saglamayi amagclar. isletmemizde, siddetin, tacizin, tehdidin, istismarin ve rahatsiz edici sartlarin
olmadigi bir is yeri ortami saglamaya 6zen gdsterilir. isletmemizde yasal mevzuatin diizenledigi tiim
is saghgi ve guvenligi kurallari uygulanir.

7. Toplum ve Paydaslarla Baglhhk

isletmemiz, paydaslariyla, onlarin gérislerini dinleyerek, gorislerinden bilgi edinerek ve gorislerini
dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhtdu verir. Bu baglamda ¢alisan temsilcilerini yasal
mevzuata gore belirleyerek ¢alisanlarin problemlerini temsilcilerle gorisebilecekleri ortami olusturur
ve Oneri kutularina yazili olarak bildirmelerine imkan saglar. Uygun oldugunda igyeri ile ilgili ve etki
alani igindeki isyeri haklari konularinda, paydaslari ile bir diyalog kurma taahhudu verir.

8. Yabanci Uyruklu is¢i Galistirma (Yabanci isgilerin istihdami)

isletmemizde, yasalarimiza uygun olarak calistirilan/calistirilacak yabanci uyruklu g¢alisanlar igin Is
sézlesmeleri anlayacaklari dilde diizenlenir. ise giristen isten ayriima siirecine kadar tiim 6zliik
islemleri yirirliikteki yasal mevzuatlara uygun olarak yiritilir. isci higbir durumda borglandirilarak
calistirilamaz. isletmemiz tarafindan yabanci isgilerin galisma konusundaki yasal haklari korunur.
isletmemiz, kacak is¢i galistirmaz.
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9. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlarimiz yasal haklan gergevesinde dinlenme ve tatil glinlerinden yoksun birakilmazlar. Haftada
bes gun c¢alisan personele iki gliin, haftada alti glin galisan personele ise bir gtin yasal haklar olan
hafta tatili verilir.

10. ise Alma ve istihdam

isletmemiz yonetimince ihtiyag duyulan agik pozisyonlar belirlenerek sirket yénetimi tarafindan
yasalara uygun ve belirli kurallar ¢ergevesinde (esitlik¢i yaklasim, izin, Gcret, tatil, is s6zlegsmesi vb.)
istihdam gercgeklestirilir.

11. Ig Sézlesmesi (isveren Sozlesmeleri)

isletmemiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday personele teklif
edilen kosullar iceren “Belirsiz Streli is Sézlesmesi® hazirlanir. Géreve baslamayi kabul eden
personele “Belirsiz Siireli is Sézlesmesi ve Fazla Calisma Muvafakatnamesi” imzalatilir.

Bununla beraber dénemsel olarak alinacak personel igin ise “Belirli Siireli is Sézlesmesi” dlizenlenir
ve yasal olarak tim hakkedigleri kigilere 6denir. S6zlesme sonunda devam etme karari alinan
personeller icin ise yine “Belirsiz Siireli is S6zlesmesi ve Fazla Calisma Muvafakatnamesi” imzalatilir.
is sézlesmesinin bir érnedi imza karsiligi galisan verilir, oryantasyon egitimi ile isletmemiz ve isin
gerektirdigi tim kural ve kaideler ilgili personele aktarilir.

12. is ve igci Disiplini

isletmemiz tarafindan disiplinli galismay1 saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu tarafindan belirlenen
disiplin kurallari uygulanir. Sirket, galisanini disipline etmek igin higbir sekilde Ucret kesintisi yaptirnmi
uygulayamaz. Tuam calisanlarimiz c¢alisma kurallar talimatlarina uygun davranarak galigmalarini
yurGtdr.

13. Cevrenin Korunmasi

Her tlrld faaliyetimizden dogabilecek c¢evresel etkileri sorumluluk bilinciyle y6netiriz. Tim
faaliyetlerimizde cevresel etkileri yok edecek veya minimize edecek ve dogal kaynaklari en verimli
sekilde kullanacak her turll iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarini belirler ve uygulariz. Bu politika
belgesinde yer alan tim ilkeler gerekli diizenlemeler ile uygulamaya aktarilir ve uygulamalarin dizeyi
ilgili birimlerce denetlenir. isletmemizin sosyal sorumluluk uygulamalarinda gosterecegi basariyi,
sirket performansimizin degerlenmesinde 6nemli bir kistas olarak dikkate alinz.

Bu politika belgesi, Sacev Plastik Kalip Mak. San. ve Tic. Ltd $ti.’nin daha iyi bir dlinya ve gelecek
icin Uzerine disen her tlrli sorumlulugu vyerine getirecedinin agik bir taahhidindg, tim
calisanlarimizla, tim paydaslarimizia ve tim is ortaklarimizla paylasmak Gzere hazirlanmisgtir.

Genel Mudir




